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Методические рекомендации по разработке образовательной программы 
общеобразовательного учреждения.
В настоящий момент проходит открытое обсуждение  макетов Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования   нового поколения (Стандарты). Особое место в них уделяется вопросам содержания, структуры образовательных программ.

Необходимость изменения подходов к разработке образовательных программ обусловлена тремя основными причинами. 

Первая  - это обязательность данного документа. Согласно п.5 ст. 14 Закона РФ "Об образовании", содержание образования в конк​ретной школе определяется образовательной программой (образовательными программами), которая разрабатывается и реализуется школой самостоятельно.

Вторая причина - существование различных подходов к назначению, структуре, содержанию, технологиям разработки образовательной програм​мы и ее влиянию на образовательный процесс. Педагогические коллективы многих территории России уже накопили определенный опыт по разработке образовательной программы и использованию в практике. Этот опыт требу​ет описания, осмысления и научного анализа.

Третья причина - возрастание значимости процедур лицензирования и го​сударственной аккредитации образовательных учреждений, в ходе которых устанавливается исполнение образовательным учреждением требований го​сударственного образовательного стандарта в части условий, обязательного ми​нимума содержания основных образовательных программ и рассматривается уровень реализуемых образовательных программ и их направленность.

Назначение образовательной программы – мотивированное обоснование выбора педагогическим коллективом школы содержания образования и соответствующих технологий для его реализации.

 
Каждая школа разрабатывает образовательную программу самостоятельно. Образовательная программа показывает, как с учётом конкретных условий создаётся в образовательном учреждении собственная модель обучения и воспитания школьников. 

Образовательная программа должна обеспечить каждому обучающемуся реализацию способностей, склонностей, которые есть у ребенка, а не только знания, умения и навыки. В социальном аспекте   образовательная программа общеобразовательного учреждения  является свободной формой  гражданского контракта между обществом (т.е. родителями в лице  общественного совета) и образованием (т.е. педагогическим коллективом школы) относительно развития тех или иных компетентностей учащихся. Она  демократично и открыто фиксирует цели и содержание образовательной политики школы.

 
Мониторинг выполнения такой  программы и анализ ее результативности дают концептуальную и фактологическую  основу для оценки вклада  каждого педагога в образовательные  достижения детей  и одновременно для публичного   отчета директора  перед социумом-заказчиком. 

В рамках комплексного проекта модернизации образования  и   в период  развития представлений о новом Государственном стандарте общего образования бщеобразовательными учреждениями может быть апробирована одна из предложенных или разработанная самостоятельно структура образовательной программы (http://mon.gov.ru).

В  предлагаемых  на сегодняшний день  макетах Стандарта  используются термины и определения в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
Под образовательной программой общеобразовательного учреждения понимается:

- «совокупность учебно-методической документации, регламентирующей цели, ожидаемые результаты, содержание и реализацию образовательного процесса и обеспечивающей выполнение Стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся и  воспитанников» (стандарт РАО);

- «комплексный документ, фиксирующий согласованные с общественным (управляющим) советом:  образовательные цели (социокультурную миссию) образовательного учреждения;  основные и дополнительные  образовательные программы всех ступеней образования, реализация которых гарантирует достижение заявленных целей (результатов образования); программу  развития учреждения» (стандарт «Эврика»).
Образовательная программа ступени общего образования включает:

· цели образования на данной ступени;

· учебный (образовательный) план;

· рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество образования обучающихся;

· программы внеучебных  видов деятельности, учебных, общественно-полезных и социальных практик;

· календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии
Согласно п.3 ст. 17 Закона РФ "Об образовании" образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа должна базироваться на предыдущей. Следователь​но, структурно образовательная программа школы может включать:

· образовательную программу начального общего образования;

· образовательную программу основного  общего образования;

· образовательную программу среднего (полного) общего образова​ния.

Рабочая программа учебного предмета (модуля) 

– совокупность учебно- методической документации (пояснительная записка, календарно-тематический план, описание планируемых результатов обучения, способов и форм оценки достижения этих результатов, перечень учебно-методического обеспечения образовательного процесса), которая самостоятельно разрабатывается ОУ на основе Базисного учебного плана и (или) примерных программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), входящих в  примерную основную образовательную программу. В цифровом (электронном) формате рабочая программа хранится в информационной среде образовательного учреждения, содержит необходимые ссылки между своими элементами и ссылки на учебно- методическое (информационное и материальное) обеспечение образовательного процесса, в том числе на необходимую учебную литературу, используемую в цифровой и в бумажной форме. По мере реализации рабочая программа сопровождается поурочными отчетными материалами (в том числе сведениями об учебной деятельности учащихся, их работах, материалами учителя) ( Стандарт РАО).

Модуль 
– часть образовательной программы или учебной дисциплины, имеющая логическую и структурно-содержательную завершенность, обеспечивающую целостность познания конкретной области человеческой практики (стандарт «Эврика»). 
Дополнительная образовательная программа 

– совокупность учебно- методической документации, обеспечивающей реализацию индивидуальных образовательных потребностей  обучающихся, не предусмотренных основной образовательной программой (Стандарт РАО).

Индивидуальный план реализации образовательной программы –

документ, фиксирующий  выбор  обучающимся  совместно  с  родителями и

педагогами индивидуального содержания  учебных  курсов,  модулей, технологий обучения, оптимального темпа и ритма образовательного процесса, способов предъявления и оценки результатов, а также различных видов внеурочной образовательной деятельности и способов их оценки (Стандарт РАО).

Индивидуальная образовательная траектория (программа) ученика
- персональный путь выявления и развития задатков и способностей отдельных учащихся, их соотнесения с требованиями, предъявляемыми современной жизнью к личности при выборе жизненных ориентиров, вариантов получения начального образования и успешной самореализации в учебной и внеучебной деятельности. Она может включать в себя: выбор обучающимся, их родителями индивидуального содержания учебной дисциплины (курса), своего стиля обучения, оптимального темпа и

ритма, диагностики и оценки результатов (законными представителями) (стандарт «Эврика»). 
Обязательная учебная внеурочная деятельность 

– учебная деятельность, проходящая вне традиционной классно-урочной системы и при этом являющаяся обязательной для учащихся частью образовательного процесса, например, посещение музея (Стандарт РАО).

Необязательные индивидуальные и индивидуализированные групповые внеурочные занятия

– занятия педагога или иного специалиста (например, логопеда) с учащимся или группой учащихся, имеющими трудности в учении (в том числе связанные с ограничениями здоровья). При этом обеспечивается индивидуальная помощь каждому учащемуся в группе, дающая возможность учащемуся с этими трудностями справляться и осваивать минимальное содержание учебной программы (Стандарт РАО).

Внеучебная образовательная деятельность 
 - деятельность в рамках образовательного процесса, направленная на формирование и реализацию индивидуальных склонностей, способностей и интересов учащихся в разных видах деятельности (например, туристический поход, собрание клуба учащихся) (Стандарт «РАО»).

 – представляет собой всю совокупность действий учащихся, выполняемых после всех учебных заданий и направленных на выявление и реализацию индивидуальных задатков и способностей, самоутверждение на основе принятия норм и правил культуры организации семейно-бытовой, досуговой деятельности (Стандарт «Эврика»).

Виды внеучебной деятельности, доступные для реализации в школе:

1) игровая деятельность;

2) познавательно - исследовательская деятельность;

3) досугово - развлекательная деятельность (досуговое общение);

4) художественное творчество;

5) трудовая (обслуживающая) деятельность;

6) спортивно-оздоровительная деятельность;

7) туристско-краеведческая деятельность (стандарт «Эврика»).
Учебный план
– план образовательной деятельности по реализации ООП, определяющий перечень образовательных областей, формы и виды деятельности школьников и содержащий объемные показатели минимально необходимых и максимально возможных временных затрат  (часов)   для достижения предусмотренных ООП образовательных результатов (стандарт «Эврика»).
Планируемые результаты освоения образовательных программ
 – система конкретных показателей достижений обучающихся во всех видах учебной и внеучебной деятельности, обеспечивающих их успешную подготовку к обучению в системе основного и полного общего образования, последующую адаптацию к требованиям динамично меняющегося мира на основе овладения навыками самообразования, самовоспитания, самоорганизации, самоопределения (стандарт «Эврика»).

Универсальные компетентности:

· информационная (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем);

· коммуникативная (умение эффективно сотрудничать с другими людьми);

· самоорганизационная (умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы);

· самообразовательная (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность            и конкурентоспособность себя и своей семьи).

Необходимость разработки образовательной программы в общеобразовательном учреждении прописана в ряде нормативных документов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения. 

Закон РФ «Об образовании»:

- содержание образования в конкретной школе определяется образовательной программой (образовательными программами), которая разрабатывается и реализуется школой самостоятельно (п. 5, ст. 14);

-общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ (п. 2, ст.9); 
- структурно образовательная программа школы может рассматриваться как совокупность образовательных программ разного уровня обучения (начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования). Эти программы должны быть преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей (п.3, ст. 17). 
В образовательную программу не могут быть включены дополнительные образовательные программы, реализуемые в качестве дополнительных платных образовательных услуг, поскольку в соответствии со статьей 45 Закона РФ «Об образовании» платные дополнительные образовательные услуги – это услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.
Типовое положение об общеобразовательном учреждении:
- общеобразовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:
I ступень – начальное общее образование;

II ступень – основное общее образование;

III ступень – среднее (полное) общее образование (ст. 32);

- образовательная программа должна быть разработана учреждением на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин» (ст. 36). 
Закон РФ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта" ФЗ-309
-  утверждена новая структура государственного образовательного стандарта. Федеральный государственный стандарт  должны включать 3 вида требований: 

1) требования к структуре основных образовательных программ, в том числе требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объёму, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса; 

2) требования к условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям; 

3) требования к результатам освоения основных образовательных программ. 

Образовательная программа школы является сугубо индивидуальной, так, как призвана, учитывать потребности конкретных обучаемых, их родителей, условия обучения.   Программа  определяет  цели, ценности образования,  педагогические технологии,  методики их практической реализации,   предопределяет конкретный  результат. Совокупность учебных программ и  программ дополнительного образования, отвечающих образовательным потребностям ребёнка, направлены  на его самореализацию, достижение им определённого уровня образованности, гармонического развития и адаптации в социальной среде. 

При выборе учебных программ и программ дополнительного образования образовательное учреждение должно предоставлять образовательные услуги исходя из запроса «потребителя» путём: создания и реализации  собственной модели организации непрерывного образования;  обновления структуры и содержания образования  за счёт введения новых учебно-методических комплектов; обеспечения взаимодействия с учреждениями профессионального и дополнительного образования; введения предпрофльной подготовки и профильного обучения; сетевых, дистанционных форм организации образовательного процесса,  расширения перечня спецкурсов, элективных курсов, обучения по индивидуальным образовательным траекториям и др.  

Весь путь отбора содержания и его реализации: создание образовательной программы всеми участниками образовательного сообщества, определение принципов взаимодействия позволяющих ее реализовать, выбор способов, средств реализации образовательной программы – обусловлен, прежде всего, отношениями участников образовательного процесса. От того насколько понятна и принята всеми образовательная программа учреждения будет зависеть результат ее реализации. 

На уровне школы должна быть разработана внешняя и внутренняя  система оценки качества образования, которая позволяла бы судить о том, насколько эффективно реализуется образовательная программа. Необходимо отобрать показатели, демонстрирующие конкретные результаты. 

Результатом эффективной реализации образовательной программы будет являться успешная социализация  обучающихся и  выпускников образовательного учреждения.
 В 2007 году министерством образования Саратовской области  были подготовлены и направлены рекомендации по разработке образовательных программ для учреждений общего образования (письмо министерства образования Саратовской области № 8381 от 2.11.07 г.). Вместе с тем в  связи с изменение социально-экономических условий, смещением акцентов и приоритетов в системе образования претерпевает обновление и требует нормативного правового закрепления само понимание структуры и порядка разработки образовательной программы. 

С этой целью предлагаем структуру локального акта, определяющего порядок разработки и утверждения образовательной программы образовательного учреждения. 

Примерное положение 

о структуре, порядке разработки и утверждения образовательной программы общеобразовательного учреждения.

I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании», "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 
в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта"  от 1 декабря 2007 года N 309-ФЗ.
1.2. Примерное положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения   образовательной программы реализуемой в  …….

          1.3. Образовательная программа  - нормативный документ  образовательного учреждения, определяющий  совокупность взаимосвязанных основных и дополнительных образовательных программ и соответствующих им образовательных технологий, определяющих содержание образования и направленных на достижение прогнозируемого результата деятельности общеобразовательного учреждения.

II. Цели и задачи реализации образовательной программы
обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получении качественного общего образования;

обеспечение достижения обучающимися результатов обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

III. Структура и содержание  образовательной  программы

3.1. Обязательными структурными элементами  образовательной программы являются:

РАЗДЕЛ 1. Характеристика социального заказа на образовательные услуги. Описание «модели» выпускника, вытекающей из социального заказа.

РАЗДЕЛ 2.   Условия реализации, соотношений целей и задач.

РАЗДЕЛ 3.   Планируемые результаты

РАЗДЕЛ 4.   Образовательный  план и его обоснование.

РАЗДЕЛ 5.   Организация образовательного процесса.

РАЗДЕЛ 6. Программно-методическое обеспечение образовательной программы.

РАЗДЕЛ 7.   Система оценки  реализации образовательной программы (критерии, показатели (измерители) реализации программы).

3.1.1. В РАЗДЕЛЕ 1.  Характеристика социального заказа на образовательные услуги. Описание «модели» ученика, вытекающей из социального заказа.

· дается характеристика внешней по отношению к образовательному учреждению среды, условий и возможностей школы, особенностей педагогического коллектива, места школы в образовательном пространстве области, района (города);

· приводится характеристика запроса различных категорий потребителей качества предоставляемых образовательных услуг выпускникам данного общеобразовательного учреждения;

· указываются качественные характеристики, предполагаемый результат реализации образовательной программы (образовательных программ) в виде «модели» выпускника конкретного общеобразовательного учреждения с его отличительными особенностями от выпускников других школ.

«Модель» выпускника  включает:

· уровень обученности выпускника, обеспеченный реализацией основных и дополнительных образовательных программам;

· сформированность общеучебных умений и навыков (уровень достижения различных компетентностей);

· приоритетные личностные качества, которые должны быть сформированы у обучающегося конкретной школы в процессе усвоения образовательной программы каждого уровня;

· возможные сферы распределения выпускников II и III ступени данной конкретной школы (учреждения высшего и среднего профессионального образования, сфера производства, услуг и т.д.);

3.1.2. РАЗДЕЛ 2. Условия реализации, соотношений целей и задач.

 В  разделе формулируются цели и задачи общего образования,

образовательного процесса на ступени реализации образовательной программы. Цели и задачи «вытекатют»:

· из материально-технических, кадровых, учебно-материальных, информационно-технических, финансово-экономических, санитарно-гигиенических, организационных  и других условий образовательного учреждения; 

· из общественного заказа основных потребителей образовательных услуг;

· из предназначения и места школы в образовательном пространстве области, района (города).
Организационные условия могут быть представлены в виде таблицы (пример оформления):

	
	             Первая ступень
	Вторая ступень
	Третья ступень

	                                     Нормативные условия 

	1
	Учебная неделя
	6 дней ( по согласованию с учредителем), 1 кл. – 5 дней
	6 дней
	6дней

	2
	Начало уроков
	09.00 часов
	
	

	3. 
	Продолжитель-ность уроков
	Требования к обучению в 1 м классе: занятия проводятся только в первую смену, в сентябре- октябре – 3 урока по 35 минут, с ноября – 4 урока по 35 минут, обучение без домашних заданий и бального оценивания знаний учащихся, во 2-4 классах – 4-5 уроков по 45 минут ,организация 1 разового питания, 
	45 минут
	45 минут

	4
	Продолжитель-ность перемен
	10 - 15 минут 
	10 - 15 минут
	10 - 15 минут

	5
	Наполняемость классов
	25 ч.
	
25 ч.
	25 ч.

	6
	Начало дополни-тельного образования
	С 14.00
	С 16.00
	С 16.00

	7
	Продолжитель-ность учебного года
	Два полугодия, 34 учебных недели для 2-11 классов, 33- для 1 классов. Каникулы - в соответствии с рекомендациями министерства образования области, в 1ом классе – дополнительные каникулы в феврале

	                                    Организационные условия

	1
	 Формы организации учебного процесса
	Классно – урочная система

	
	
	Индивидуально-групповые занятия, внеурочные виды деятельности:…
	Индивидуально-групповые занятия, занятия по элективным курсам, проектная деятельность, социальные практики, экскурсии, внеурочные виды деятельности:…
	Индивидуально-групповые занятия, факультативы, занятия по элективным учебным предметам. проекты, социальные практики и пробы, исследовательская деятельность, экскурсии, дистанционная подготовка к экзаменам, еконсультации, внеурочные виды деятельности:…

	2
	Особенности организации пространственно- предметной среды
	Школа располагается в одном здании

	
	
	Оснащенность учебных кабинетов и лабораторий оборудованием в соответствии с современными требованиями составляет  54%. Имеются в полном объеме оснащенные кабинеты для организации физико-математического и химико-биологического профилей. Уровень информатизации школы позволяет организовать дистанционное обучение старшеклассников. Имеется стадион, тренажерный зал. 

	3.
	Организация  дополнительного образования

	Направленность программ дополнительного образования

	
	
	
	
	

	
	
	За счёт дополнительных платных образовательных услуг

	
	
	
	
	

	4.
	Образовательное пространство 
	Организация сетевого взаимодействия с учреждениями профессионального, дополнительного образования, учреждениями культуры и спорта, учреждениями в рамках оказания социальной помощи, учреждениями в рамках организации социальных практик и проб, другими общеобразовательными учреждениями

	6.
	Сотрудничество с родительской общественностью
	1. Предоставление родителям (законным представителям) возможность ознакомления  (Устав школы):
· с ходом и содержанием образовательного процесса;
· оценками успеваемости обучающихся;
· режимом работы школы;
· основными направлениями работы педагогического коллектива;
· достижениями школы.
2. Привлечение родителей к сотрудничеству:
· работа управляющего совета

· работа родительского комитета школы и родительских комитетов класса

3. Организация родительского всеобуча по ступеням:

	
	
	
	
	

	
	
	4. Привлечение родителей к общешкольным и классным мероприятием.

· 

	7.
	Организация учебного процесса в целях охраны жизни и здоровья учащихся
	· Направления и формы занятий:

	8.
	Характеристика местной социальной среды
	


        3.1.3. РАЗДЕЛ 3. Планируемые результаты.

Определяются результаты, достижение которых образовательное учреждение  может гарантировать и результаты, к которым может  стремиться. Перед началом разработки  образовательной программы  образовательное учреждение должно определить главную цель (миссию) программы, учитывающую ее специфику, характеристики групп обучающихся и конечные результаты образования в виде набора предметных знаний, умений и навыков, ключевых компетентностей и социального опыта. 

        3.1.4. РАЗДЕЛ 4. Образовательный  план и его обоснование.

 
Приводится пояснительная записка и образовательный план данного общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и предыдущие годы реализации программы. В пояснительной записке указываются наряду с традиционной характеристикой содержания федерального, регионального компонента, компонента образовательного учреждения, норм учебной нагрузки, продолжительности учебного года и урока, число часов на внеурочную деятельность, число часов на проведение дополнительных индивидуальных занятий и консультаций, число часов на проведение групповых занятий (при делении класса на группы), особенности  образовательного плана, позволяющие реализовать предложенную «модель» выпускника конкретного общеобразовательного учреждения. 

3.1.5.РАЗДЕЛ 6. Программно-методическое обеспечение образовательной программы.

     Это раздел включает в себя перечень программно-методического обеспечения  по обязательным учебным предметам, элективным, факультативным курсам, социально-творческой деятельности, занятиям дополнительного образования (внутри школы), спортивным занятиям.


Дается характеристика структуры организации образовательного процесса, используемых форм учебных занятий, описывается порядок обеспечения взаимодействия учебной и внеучебной деятельности, которые обеспечивают интеграцию общеобразовательных  программ и дополнительных образовательных услуг, приводится перечень используемых образовательных технологий, перечень технологий, обеспечивающих здоровьесбережение школьников.

 3.1.6. РАЗДЕЛ 7. Система оценки  реализации образовательной программы (критерии, показатели (измерители) реализации программы).


Определяется способ оценивания текущей учебной и внеучебной деятельности, прописывается система показателей, которая позволяет судить насколько эффективно реализуется образовательная программа, т.е., насколько реальный «продукт» деятельности школы соответствует идеальной «модели» выпускника (уровень достижения обучающимися государственных стандартов общего образования; уровень элементарной, функциональной грамотности обучающихся, общекультурной компетентности; доля обучающихся III ступени, охваченных профильным обучением, дистанционным образованием; доля учебных кабинетов школы, оборудованных в соответствие современным требованиям; доля педагогов, использующих современные образовательные технологии и др.). Определяется порядок мониторинга диагностируемых показателей, прикладывается банк диагностических материалов (административные срезы знаний, дидактические материалы, анкеты и т.п.).

IV. Порядок разработки

и утверждения образовательной программы
4.1. Администрация образовательного учреждения:
· организует изучение запроса различных категорий потребителей качества предоставляемых образовательных услуг  на каждой ступени образования  общеобразовательного учреждения, обеспечивает проведение контрольно-оценочных процедур, социологических и статистических исследований  социокультурных особенностей микрорайона;  
· формирует творческую группу  по  разработке  проекта образовательной программы общеобразовательного учреждения;  
· самостоятельно устанавливает сроки подготовки проекта образовательной программы;

·  обеспечивает взаимосвязь с общественностью при подготовки проекта программы.
4.2. Проект образовательной программы перед утверждением рассматривается:

· методическими объединениями (проблемными группами, методическим советом, научно-методическим советом и др.),  которые  ежегодно определяют учебно-методическое обеспечение согласно федеральному перечню, исходя из  целей  и задач образовательного процесса на каждой ступени реализации образовательной программы, по итогам рассмотрения оформляется протокол;

· на педагогическом совете,  по итогам рассмотрения оформляется                  протокол.
4.3. Образовательная программа принимается на управляющем Совете образовательного учреждения, по итогам  оформляется протокол. По итогам рассмотрения и принятия  образовательной   программы   директором образовательного учреждения  издается приказ об утверждении  программы.
4.4.  Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает сроки, на которые  разрабатывается образовательная программа.

4.5. Образовательное учреждение ежегодно  вносит  изменения и дополнения (оформленных в приложениях к образовательной программе)  в образовательные программы направленные на совершенствование результатов, предварительно рассмотрев их на заседаниях методических объединений, педагогическом совете, управляющем Совете образовательного учреждения.
 V. Функции различных участников образовательного процесса по реализации образовательной программы (администрация, управляющий совет, педагогический совет, педагогические работники, обучающиеся, родители и.т.д.). 
VI. Контроль за реализацией  образовательной программы
4.1. Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля. Результаты и эффективность образовательных программ обсуждаются на педагогических советах и управляющем Совете.

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» согласно  переданным полномочиям министерство образования Саратовской области осуществляет надзор и контроль за  исполнением требований к структуре образовательных программ образовательных учреждений, условиям и результатам их реализации. Прилагаем план-задание контроля по данному направлению. 

Основные направления инспектирования и структура предоставления информации
I. Выполнение требований к кадровым условиям реализации образовательных программ
Цель: обеспечение эффективной кадровой политики на муниципальном уровне и уровне образовательных учреждений 

Задачи: 

1. реализация комплексных подходов к оценке кадровых условий реализации образовательных программ:

- мониторинга эффективности реализации кадровой политики, компетентностного уровня педагогических и руководящих кадров;

- эффективности участия органов государственно-общественного управления в образовательном процессе ОУ;

2. анализ требований к кадровым условиям реализации образовательных программ, в т.ч. требования к организации: 


- рабочих мест и иных условий труда персонала; 


- приема на работу;


- использования педагогическим и управленческим персоналом современных образовательных и информационных технологий;

- оценки квалификации персонала (включая периодичность);

- научно-методической работы и повышения квалификации персонала;

- взаимодействия педагогического и управленческого персонала с родителями обучающихся;
3. выявление нарушений и недостатков в обеспечении кадровых условий реализации образовательных программ;

4. подготовка предложений по принятию мер ограничительного, предупредительного и профилактического характера, направленных на профилактику и (или) ликвидацию последствий выявленных нарушений  и недостатков.
Проверка осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
1. Закон Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266-1 «Об образовании» (в ред. Федерального закона от 13 января 1996 г. № 12-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями);

2. Закон Саратовской области от 28.04.2005 года № 33-ЗСО «Об образовании»;

3. Типовое положение об общеобразовательном учреждении. Утверждено постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 г. № 196 (с последующими изменениями и дополнениями);

4. Приказ Министерства образования РФ от I 31 августа 1995 года № 463/1268 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования, объемных показателей по отнесению учреждений образования к группам по оплате труда руководителей».

5. Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральный закон от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями);

6. ГОСТ Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов»;

7. Федеральный компонент государственного стандарта общего образования. Часть I. Начальное общее образование. Основное общее образование. / Министерство образования Российской Федерации. – М. 2004;

8. Приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования». 

9. Региональный Базисный учебный план 2004 г.

10. Приказ Министра образования РФ «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» № 1908 от 26.06.2000 г.;
11. Приказ «Об утверждении примерных локальных актов в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области в 2009 году» № 366 от 16.03.09.      

12. Нормативные правовые акты, распорядительные документы, инструкции, рекомендации и письма Министерства образования и науки РФ, Рособрнадзора, министерства образования Саратовской области по организации и проведению государственной (итоговой) аттестации, реализации комплексного проекта модернизации образования.

13. Настоящий приказ.

Задание на проведение проверки:

1.Проверка деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и образовательных учреждений по вопросу контроля исполнения требований к кадровым условиям реализации образовательных программ в части:

1.1. нормативного правового обеспечения и подготовки распорядительной документации по вопросам организации и проведения   аттестации педагогических и руководящих кадров, обеспечению комплексной оценки профессиональных достижений педагогических и руководящих кадров;

1.2.организации подготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров;
1.3.обеспечения условий для реализации принципов государственно-общественного управления в деятельности образовательного учреждения;
1.4. проведение мониторинга уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров по результатам комплексной оценки профессиональных достижений (портфолио).
2. контроль исполнения требований к кадровым условиям реализации государственного образовательного стандарта в образовательных учреждениях, независимо от их организационно-правовых форм и подчиненности (за исключением высших учебных заведений) и обеспечение соответствующих условий органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования;

3. контроль эффективности управления образовательным процессом в учреждениях образования всех типов и видов, расположенных на территории Саратовской области, независимо от их организационно-правовых форм и подчиненности (за исключением  высших учебных заведений);

4. контроль реализации принципа государственно-общественного управления в сфере образования на муниципальном уровне и на уровне образовательных учреждений, независимо от их организационно-правовых форм и подчиненности (за исключением высших учебных заведений)
1. Нормативное правовое регулирование деятельности  педагогических и руководящих работников:

	Вид документа
	Содержание
	№, дата принятого документа, наименование

	Должностные инструкции работников
	(изменения в связи с нововведениями)
	

	Устав ОУ
	
	

	Положения 
	О внутришкольном контроле
	

	
	О порядке и условиях распределения стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда
	

	
	Об оплате труда работников, установлении надбавок и доплат.
	

	
	О порядке нормирования и учета рабочего времени и внеучебной деятельности 
	

	
	О формах и процедурах аттестации
	

	
	Об объединениях педагогов
	

	
	О конкурсах профессионального мастерства 
	

	
	О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	

	
	О повышении квалификации
	

	
	О рабочей программе педагога
	

	
	Об Управляющем совете 
	

	Коллективный договор 
	
	

	Штатное расписание
	
	

	План работы ОУ
	
	


2. Кадровые условия реализации образовательных программ
	№
	Направление
	Критерии
	Показатели

	2.1.


	Кадровая обеспеченность образовательного процесса

Повышение квалификации педагогических и руководящих работников
Результативность

деятельности педагогических и руководящих работников 
	Укомплектованность педагогическими и управленческими кадрами

Соотношение учащихся и педагогов
Качественный состав педагогических работников
	Всего педагогических работников __________

Всего руководящих работников ____________ Количество вакансий на муниципальном уровне (по каким предметам, в течение какого времени).
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Количество/доля и перечень ОУ, в которых на 1 сентября отсутствуют преподаватели по отдельным предметам.
_______/_______,

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

Количество/доля уволенных педагогов и руководителей в 2008/2009 учебном году, основные причины увольнения.
_______/_______,

_______________________________________________________________

________________________________________________________________
Количество/доля  педагогов, не имеющих педагогического образования

_____/_____

Наличие кадрового резерва (количество человек в кадровом резерве с указанием планируемых должностей).

_________________________________________________________________

________________________________________________________________



	
	
	
	Количество учащихся на одного педагога на муниципальном уровне и в базовых школах:  на муниципальном _______ на школьном _______.

Количество/доля педагогов на муниципальном уровне, работающих не по базовой специальности _______/_______

	
	
	Соотношение численности педагогического и технического персонала
	Количество/доля педагогического персонала в общей численности персонала образовательных учреждений на муниципальном уровне.
_______/_______



	
	
	Уровень образования педагогических кадров


	Количество/доля педагогов на муниципальном уровне, имеющих высшее образование 
_______/_______

Количество/доля педагогов на муниципальном уровне, имеющих 2 и более образования 
_______/_______



	
	
	Уровень квалификации педагогических и руководящих кадров
	Количество/доля педагогов и руководителей, имеющих 1 категорию на муниципальном уровне.
- педагоги _______/_______,

- руководители _______/______

Количество/доля педагогов и руководителей, имеющих высшую категорию на муниципальном уровне.
- педагоги _______/_______,

- руководители _______/______



	
	
	Возрастной ценз
	Количество/доля педагогов пенсионного возраста на муниципальном уровне.
_______/_______

Количество/доля молодых специалистов.

_______/_______

Количество/доля молодых специалистов, обеспеченных жильем/получающих дополнительное финансирование

- обеспечены жильем _______/_______,

- получают дополнительное финансирование _______/_______



	
	
	Динамика повышения квалификации 
Внедрение современных механизмов управления ОУ
	Количество/доля педагогов, прошедших переподготовку в 2006, 2007, 2008 гг., по состоянию на 1 января на муниципальном уровне.
2006 г. _______/_______

2007 г. _______/_______

2008 г. _______/_______

Количество/доля руководителей, прошедших переподготовку за последние 2 года.
_______/_______

Количество/доля руководителей ОУ, имеющих диплом по специальности «Менеджер организации», _______/_______

в том числе:

- получивших второе высшее образование
_______/_______;

- прошедших профессиональную переподготовку
_______/_______.

	
	
	Уровень профессиональной компетентности

Удовлетворенность обучающихся и их родителей деятельностью педагогического коллектива
	Максимальный балл портфолио руководителей/педагогов/обучающихся по району (2009 г.) ______/______/_____ баллов

Количество руководителей/педагогов/обучающихся, имеющих максимальный балл ______/______/_____

Средний балл портфолио руководителей/педагогов/обучающихся по району  (2009 г.) ______/______/_____ баллов

Минимальный балл портфолио руководителей/педагогов/обучающихся по району  (2009 г.) ______/______/_____ баллов

Количество руководителей/педагогов/обучающихся, имеющих минимальный балл ______/______/_____

Доля обучающихся/родителей, имеющих высокую степень удовлетворенности образовательным процессом (перечислить преимущественно их каких школ) ________/_______

Количество обучающихся/родителей, принявших участие в анкетировании ______/______ 

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

	2.2.
	Аттестация педагогических и руководящих кадров
	Нормативно-правовая обеспеченность процесса аттестации педагогических и руководящих кадров
	Наличие перспективного плана аттестации и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров на ближайшие 2 года (на муниципальном и школьном уровне, приказ №, дата).
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Наличие утвержденного состава аттестационной комиссии на 2 кв. категорию (на уровне ОУ), на 1 кв. категорию (на уровне муниципалитета).
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Наличие журнала регистрации приема заявлений на аттестацию (на муниципальном и школьном уровнях).
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Наличие приказа «Об аттестации» на муниципальном и школьном уровнях.
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Наличие протоколов заседаний школьной и муниципальной аттестационных комиссий.
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Наличие утвержденного бланка экспертизы профессиональной деятельности.
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Наличие книги (журнала) выдачи аттестационных листов.
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Наличие аттестационного листа в личных делах педагогических и руководящих кадров.
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Наличие своевременно внесенных записей о результатах прохождения аттестации в трудовые книжки  аттестуемых.
________________________________________________________________

_______________________________________________________________



	
	
	Уровень профессиональной компетентности аттестуемых 
	Средний балл  портфолио аттестуемых на I кв. категорию:

- педагогических работников ____________;

- руководящих работников. ____________.

Средний балл портфолио педагогических работников  аттестуемых на II кв. категорию ____________..

	2.3.
	Система непрерывного повышения квалификации всех групп персонала
	Разработана и внедряется документированная система непрерывного повышения квалификации всех групп персонала, которая учитывает как его личные потребности, так и потребности
	Наличие системных документов.

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Наличие материалов по анализу кадровой обеспеченности и востребованности кадров в системе образования на муниципальном и школьном уровне.

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Наличие перспективного муниципального заказа на профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Предусмотрена обязательная педагогическая подготовка для молодых педагогов.

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________



	
	
	Эффективное использование опыта и потенциала инновационных школ и лучших учителей в системе повышения квалификации на муниципальном и школьном уровне
	% выступлений от общего количества победителей на семинарах, конференциях и совещаниях различного уровня (2008/2009 учебный год) 

_______/_______



	
	
	Результативность системы повышения квалификации
	Количество победителей конкурса лучших учителей в 2007, 2008 и 2009 гг.

2007 г. _______

2008 г. _______

2008 г. _______

Количество победителей иных конкурсов регионального и общероссийского уровня (с перечнем педагогов и ОУ).

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Количество и перечень муниципальных конкурсов для педагогов.

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________



	
	
	Финансирование системы повышения квалификации
	Доля бюджетных средств на повышение квалификации _________ (наличие статьи расходов).
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

	2.4
	Реализация современных и эффективных тенденций развития образования на муниципальном уровне 
	Уровень предоставления содержания образования
	Количество/доля педагогов 8-11 классов, использующих программы углубленного изучения предметов 

_______/_______

Количество/доля  педагогов 10-11 классов, работающих по программам профильного уровня 

_______/_______

Количество/доля педагогов, работающих по авторским программам 

(% от общего числа) 

_______/_______

Количество/доля педагогов, имеющих квалификацию для реализации программ коррекционного обучения 

_______/_______

Количество/доля педагогов начальной школы, работающих по программам развивающего обучения (Занков, Эльконин-Давыдов и т.д.)

_______/_______

Количество/доля педагогов, участвующих в опытно-экспериментальной деятельности по предмету, апробации новых методик, УМК

_______/_______

Средний балл  портфолио по разделу «Уровень предоставления содержания образования» на муниципальном уровне

- руководящих кадров _______

- педагогических кадров _______.

	
	
	Уровень профессиональной культуры педагогических работников
	Количество/доля педагогов на муниципальном уровне, использующих здоровьесберегающие технологии (В.Ф. Базарного, БОС и т.д.) с указанием перечня технологий

_______/_______

________________________________________________________________

_________________________________________________________________

________________________________________________________________

Количество/доля педагогов на муниципальном уровне, рабочие программы которых предусматривают использование информационно-коммуникационных технологий

_______/_______

Количество/доля педагогов на муниципальном уровне, рабочие программы которых предусматривают использование проектных методик и технологий

_______/_______

Средний балл портфолио по разделу «Уровень профессиональной культуры педагогических работников» _______

	
	
	Достижение высокого качества и доступности общего образования
	Результаты ГИА с учетом квалификационной категории (средний балл по ЕГЭ по всем предметам у учителей I, II и высшей квалификационных категорий).

I категория ___________

II категория ___________

в/категория ___________

Количество/доля обучающихся, не получивших аттестаты.

_______/_______

Количество и доля педагогов, обучающиеся которых получили результаты ЕГЭ ниже установленного порога (с разбивкой по предметам)

________________________________________________________________

_________________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________



	
	
	Эффективность управленческой деятельности 
	Наличие  автоматизированной системы управления на муниципальном, школьном уровне.

________________________________________________________________

Наличие аналитических материалов по итогам муниципального мониторинга.

________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Кол-во руководителей, не имеющих нарушений законодательства, действующего в сфере образования, ______.  

________________________________________________________________

Кол-во руководителей, не имеющих нарушений трудового законодательства, ______.  

Эффективность участия в приоритетном национальном проекте
Кол-во победителей конкурса лучших учителей _______

Кол-во победителей конкурсов лучших школ, в т.ч. сельских _____

Кол-во победителей конкурсов талантливой молодежи _______

	
	
	Обеспечение комплексной оценки уровня профессиональной компетентности педагогических кадров
	Наличие локального акта, регламентирующего комплексную оценку уровня профессиональной компетентности педагогических кадров 

(№, дата принятия) 

________________________________________________________________

_______________________________________________________________



	
	
	
	Проведение мониторинга профессиональной компетентности педагогических кадров (по разделам «Портфолио» в динамике)

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Наличие аналитических документов по вопросам мониторинговой деятельности  

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Направления управленческих решений по результатам мониторинга

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________



	
	
	
	Организация контроля по вопросу формирования «Портфолио» и комплексной оценки профессиональных компетентности педагогических кадров (число проверок, даты, наличие справок по итогам проверок).

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________




3. Эффективность деятельности органов государственно-общественного управления

	№
	Направление
	Критерии
	Показатели

	3.1.


	Содержание деятельности органов государственно-общественного управления
	Наличие действующей системы государственно-общественного управления.
	Кол-во/доля общеобразовательных учреждений, имеющих школьные управляющие советы, зарегистрированные в установленном порядке, и иные институты общественного самоуправления_________/_______%

	
	
	
	Динамика числа заседаний, общественных слушаний, и количество вопросов повестки дня,  посвященных проблематике  качества образования 
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________



	
	
	
	Количество/доля общественных наблюдателей из членов Управляющих советов, привлеченных в период ГИА
__________/__________



	3.2

	Формирование социального заказа на образовательные услуги

	Эффективность позиционирования образовательных услуг 

	Кол-во/доля ОУ, образовательные программы которых сформированы с учетом социального заказа ______/_____%

Количество и выходные данные проведенных социологических опросов, «горячих линий», дней открытых дверей, форумов на школьных и муниципальном сайтах и других мер работы с общественностью для выявления общественного мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни за два последних года.
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Количество и выходные данные 
- выступлений; 
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

- интервью;

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

- радиопередач;

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

- телепередач; 

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

- публикаций в газетах, 
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

посвященных достижениям в системе образования.



	
	
	Удовлетворенность выпускников ОУ качеством общего среднего образования
	Количество/доля выпускников ОУ, удовлетворенных качеством общего среднего образования по результатам мониторинговых исследований на муниципальном и школьном уровнях.

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________



	
	
	Удовлетворенность родителей качеством образования 
	Количество/доля родителей, удовлетворенных качеством образования по результатам мониторинговых исследований на муниципальном и школьном уровнях
________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________



	
	
	Реализация принципов социального партнерства
	Количество/доля школ, имеющих договоры: 

-с другими школами ___/____%;
- учреждениями начального и среднего профессионального образования __/__%;

- вузами ___/___%;

- учреждениями дополнительного образования ___/____%;

- медицинскими учреждениями ___/____%;

- другими учреждениями социальной сферы ___/_____%;

- службами занятости ___/______%;

- предприятиями ____/___%;

- другое (дополнить)

	
	
	Использование возможностей внебюджетного финансирования системы образования 
	Объем (и динамика объема) внебюджетных средств, привлеченных для финансирование системы образования на муниципальном уровне в 2007-2009 гг.

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________




II. Выполнение требований к материально-техническим условиям реализации образовательных программ

Цель:
осуществление  контроля качества образования в части  обеспечения органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, и учреждениями образования условий материально-технического обеспечения образовательного процесса.

Задачи: 

анализ и проверка деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учреждений образования по обеспечению  материально-технических условий организации  образовательного процесса.

выявление нарушений  законодательства РФ и Саратовской области в сфере образования в деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учреждений образования по обеспечению  материально-технических условий организации  образовательного процесса.

подготовка предложений по принятию мер ограничительного, предупредительного и профилактического характера, направленных на профилактику и (или) ликвидацию последствий выявленных нарушений законодательства РФ и Саратовской области в сфере образования  по обеспечению органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, и учреждениями  образования  условий материально-технического обеспечения   реализации образовательных программ.

 Проверка осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

1. Закон Российской Федерации «Об образовании».

2. Закон Саратовской области «Об образовании».
3. Закон Российской Федерации «О пожарной безопасности» (№69-ФЗ).

4. Закон Российской Федерации «О гражданской обороне» (№28-ФЗ).

5. Закон Российской Федерации «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (№68-ФЗ).

6. Постановление Правительства РФ от 30.12.2003 г. №794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций».

7. Приказ МЧС РФ от 20 июня 2003 г. №323 «Об утверждении норм пожарной безопасности «Проектирование систем оповещения людей о пожаре в зданиях и сооружениях» (НПБ 104-03).

8. Правила пожарной безопасности для общеобразовательных школ, профессионально-технических училищ, школ-интернатов, детских домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспитательных учреждений ППБ-101-89 (утв. Госкомобразованием СССР 10 мая 1989 г.).

9. Трудовой кодекс РФ (ст. 211-231).

10. Приказ Минобразования РФ от 6 октября 1998 г. №2535 «Об организации обучения и проверки знаний правил по электробезопасности работников образовательных учреждений системы Минобразования России».

11. Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучениям в общеобразовательных учреждениях».

12.  СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования».

13. Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196.
14. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденное приказом Минобрнауки России от 27.03.06 №69.

15. Нормативные правовые акты, распорядительные документы, инструкции, рекомендации и письма Министерства образования и науки РФ, Рособрнадзора, министерства образования Саратовской области по созданию условий для материально-технического обеспечения образовательного процесса.

16.   Настоящий приказ.

Задание на проведение инспекционной проверки:

1. Проверка деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, по обеспечению  условий для материально-технического обеспечения образовательного процесса: 
1.1 Нормативные правовые, распорядительные документы, локальные акты, регламентирующие деятельность органа местного самоуправления по данному вопросу, программные документы, направленные на обеспечение материально-технических условий реализации образовательных программ.
1.2 Состояние планирования и анализ деятельности органа управления образованием  по данному вопросу, ведение  мониторинга.

1.3 Организация контроля подведомственных образовательных учреждений.
2.  Проверка деятельности учреждений образования  по обеспечению  условий для материально-технического обеспечения реализации образовательных программ:

2.1 Нормативные правовые, распорядительные документы, локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения образования  по данному вопросу

2.2 Состояние планирования и анализ деятельности учреждения образования  по данному вопросу, ведение  мониторинга;

2.3 Организация  внутришкольного  контроля

2.4 Создание условий для организации питания обучающихся и воспитанников, медицинского обеспечения;
2.5 Мониторинг здоровья школьников
2.6 Санитарно-гигиенические и санитарно-бытовые условия процесса обучения.
2.7   Пожарная безопасность и электробезопасность
2.8   Террористическая безопасность

2.9  Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта

	№
	Направление контроля
	Показатели
	Критерии

	1.
	Санитарно-гигиенические условия процесса обучения
	· обеспечение воздушно-теплового  режима в соответствии с СанПиН
· наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН

· наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов

· выполнение требований СанПиН к естественному и искусственному освещению

· кол-во стационарных пищеблоков________

· кол-во буфетов________

· кол-во уч-ся, получающих школьное питание______

· кол-во уч-ся, получающих горячее питание_____

· кол-во уч-ся, получающих щадящее питание____ 

· кол-во детей в ОУ из социально незащищенных семей___________, из них получают льготное питание_________

· размер компенсации за льготное питание________

· кол-во ГПД_________, из них с 2-х разовым питанием_________, с одноразовым питанием_____

· кол-во уч-ся в ГПД, получающих льготное питание_________, размер компенсации______

· кол-во уч-ся, получающих поливитамины_____

· наличие благоустроенной пришкольной территории  (озеленение территории, ограждение, зона отдыха)

· кол-во штатных мед. работников___

· кол-во мед. каб.________, из них имеют лицензии_______

· кол-во ОУ, обслуживающихся поликлиниками и ФАПами_____

· кол-во детей, стоящих на диспансерном учете_______

· периодичность мед. обследования:

- обучающихся;

- пед. работников;

- др. работников

· кол-во специальных мед. групп на уроках физ-ры

· заболеваемость (кол-во чел/дней в году):

- обучающихся

-педагогов

· выполнение требований СанПиН к режиму образовательного процесса

· наличие у учреждения спортивного зала с оборудованными раздевалками

· наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся и лаборантской 

· наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской

· наличие в учреждении кабинета информатики, соответствующего требованиям СанПиН

· наполняемость классов, в том числе на старшей ступени обучения
	· доля школ, в полном объеме обеспечивающих воздушно-тепловой режим (в %)    ______

· кол-во ОУ и доля ОУ от общего кол-ва (в %)

· кол-во ОУ и доля ОУ от общего кол-ва (в %)

· кол-во ОУ и доля ОУ от общего кол-ва (в %)

· % охвата уч-ся горячим питанием___

· % охвата гор. пит. уч-ся нач. кл.____

· % охвата школ горячим питанием__

· % наличия стац. пищеблоков_____

· % уч-ся, получающих только буфетную продукцию_______

· % уч-ся, получающих льготное питание__

· % уч-ся ГПД, получающих 2-х разовое питание_____

· % уч-ся, получающих поливитамины____

· % изношенности оборудования на пищеблоках ОУ_____

· кол-во ОУ и доля ОУ от общего кол-ва (в %)

· % укомплектованности мед. работниками____

· % наличия лицензий___

· % детей, стоящих на диспансерном учете и получающих необходимую мед. помощь________

· % укомплектованности мед. оборудованием от потребности_______

· % укомплектованности мед. каб. препаратами для неотложной и специализированной помощи___________

· % уч-ся, занимающихся на физ-ре в спец. мед. группах_________
· соответствие расписания СанПиН

доля ОУ (в%)______

· кол-во ОУ и доля ОУ от общего кол-ва (в %)

· кол-во ОУ и доля ОУ от общего кол-ва (в %)
· кол-во ОУ и доля ОУ от общего кол-ва (в %
· кол-во ОУ и доля ОУ от общего кол-ва (в %

	2.
	Пожарная, террористическая безопасность  и 

электробезопасность
	· наличие нормативной документации по пожарной, террористической и электробезопасности
· наличие графика дежурства администрации и педагогических работников

· наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения,  подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности

· наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре

· соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности

·  наличие в учреждении УЗО (устройств защитного отключения электропроводки)

· наличие в учреждении действующей охраны (охранники или сторожа)

· наличие в учреждении кнопки экстренного вызова милиции

· наличие в учреждении системы видеонаблюдения

· наличие в учреждении плана действия в различных ЧС (природных, техногенных, террористических) 

· проведение учебно-тренировочных мероприятий по вопросам безопасности
	· кол-во ОУ и доля ОУ от общего кол-ва (в %)

______/______%
______/______%
______/______%
______/______%
_____/______%
______/______%
____/______%
______/______%
______/______%
______/______%
______/______%


	3.
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	· объем средств, выделенных на конец  2008-09 учебного года:

- обл.бюджет_____, 

     -  муниц. бюджет___,

     - внебюджетные  средства________, 

     - спонсорские средства_________

·  объем средств, выделенных на начало  2009-10 учебного года:

- обл.бюджет_____, 

     -  муниц. бюджет___,

     - внебюджетные      средства________, 

     - спонсорские средства_________


	· % освоения денежных средств

· кол-во ОУ, находящихся в аварийном состоянии (% от общего кол-ва)

· кол-во ОУ, 

· нуждающихся в капитальном ремонте (% от общего кол-ва) 

· кол-во ОУ, нуждающихся в текущем ремонте (% от общего кол-ва) 



	4.
	Охрана труда и безопасность жизнедеятельности обучающихся и педагогов
	· наличие актов готовности ОУ к новому учебному году

· наличие технического паспорта учреждения

· наличие актов-разрешений на проведение занятий в учебных мастерских и спортивном зале 

· наличие актов-разрешений на эксплуатацию игрового и нестандартного спортивного оборудования

· наличие журналов регистрации:

 -инструктажей по ТБ обучающихся и педагогов

- учета несчастных случаев

· наличие инструкций по ТБ в кабинетах физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, учебных мастерских, спортивном зале

наличие инструкций по организации и проведению тур. походов, экспедиций, экскурсий с обучающимися 
	· кол-во несчастных случаев с обучающимися во время учебного процесса (сравнение с прошлым годом)

· кол-во несчастных случаев с обучающимися со смертельным исходом (сравнение с прошлым годом)

· кол-во несчастных случаев с обучающимися:

- во время пожара

- ДТП

- неосторожное обращение с электричеством

- попытка к суициду

· кол-во производственных травм (сравнение с прошлым годом)




III Выполнение требований к учебно-материальным и информационно-техническим условиям реализации образовательных программ

Цель:
осуществление  контроля качества образования в части  обеспечения органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, и учреждениями образования условий для материально-технического обеспечения образовательного процесса.

Задачи: 

анализ и проверка деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учреждений образования по обеспечению  учебно-материальных и информационно-технических условий организации  образовательного процесса.

выявление нарушений  законодательства РФ и Саратовской области в сфере образования в деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учреждений образования по обеспечению  учебно-материальных и информационно-технических условий организации  образовательного процесса.

подготовка предложений по принятию мер ограничительного, предупредительного и профилактического характера, направленных на профилактику и (или) ликвидацию последствий выявленных нарушений законодательства РФ и Саратовской области в сфере образования  по обеспечению органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, и учреждениями  образования  учебно-материальных и информационно-технических условий обеспечения реализации образовательных программ.
Проверка осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми и распорядительными актами:
1. Закон Российской Федерации «Об образовании»;
2. Письмо департамента государственной политики в сфере образования «О Перечне учебного и компьютерного  оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений» от 01.04.2005 № 03-417;

3. Приказ Минобразования России от 19.05.1998 г. № 1236 «Об утверждении временных требований к обязательному минимуму содержания основного общего образования»

4. Приказ Минобразования России от 30.06.1999 г. № 1236 «Об утверждении временных требований к обязательному минимуму содержания среднего (полного) общего образования»

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9.03.2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»

6.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5.03.2004 г. № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»

7. Приказ   министерства образования Саратовской области    от 16.03.09  № 366
«Об утверждении примерных локальных актов в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области в 2009 году»   

8. Настоящий приказ.

Задание на проведение проверки:

1. Проверка деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, по обеспечению  условий для материально-технического обеспечения образовательного процесса: 
1.1 Нормативные правовые, распорядительные документы, локальные акты, регламентирующие деятельность органа местного самоуправления по данному вопросу, программные документы, направленные на обеспечение учебно-материальных и информационно-технических условий реализации образовательных программ.
1.2 Состояние планирования и анализ деятельности органа управления образованием  по данному вопросу, ведение  мониторинга.

1.3 Организация контроля подведомственных образовательных учреждений.
2.  Проверка деятельности учреждений образования  по обеспечению  учебно-материальных и информационно-технических условий реализации образовательных программ:

2.1 Нормативные правовые, распорядительные документы, локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения образования  по данному вопросу

2.2 Состояние планирования и анализ деятельности учреждения образования  по данному вопросу, ведение  мониторинга

2.3 Организация  внутришкольного  контроля
2.4.Оснащенность образовательных учреждений оборудованием, необходимым для успешной реализации образовательной программы

2.5.Использование современных информационных технологий в целях реализации образовательной программы образовательного учреждения
	
	Направление контроля
	Показатели контроля
	Форма предъявления результатов

	1.
	Учебное  и учебно-материальное обеспечение учебных кабинетов, оснащение административных помещений.


	- доля обеспеченности  образовательного  плана  учебниками за счёт бюджетных средств к началу учебного года ______;

- доля соответствия  УМК  федеральному перечню на %______;

- доля образовательных учреждений  регулярно применяющие информационные технологии в организации учета книжного фонда _______________;

-общий объем книжного фонда на одного члена школьного сообщества ___________;

- доля пополнения фонда художественной литературы за счёт бюджетных средств к началу учебного года______ (не менее 5% от общего количества фонда, согласно стандартам ИФЛА (Международная библиотечная Ассоциация))   __________%;

- доля пополнения фонда школьных библиотек методической _________ и отраслевой литературой ______%  на печатных  и электронных носителях  к началу нового учебного года; % от потребности _______/_______; 

-  доля  выполнения  плановых заданий по подписке на периодические издания   методической литературы _______%,  литературы для школьников _______________%;

- интенсивность охвата библиотечным обслуживанием всех участников образовательного процесса  (кол-во используемых единиц литературы в месяц) ______;

- доля образовательных учреждений имеющих  в школьных библиотеках 3 и более автоматизированных рабочих  места с доступом к сети Интернет ______________;

- доля обучающихся,  регулярно использующих  информационные  источники сети Интернет в образовательном учреждении ____________;

-  доля обеспеченности  учебниками обучающихся, проживающих в семьях находящихся в социально-опасном положении_______  ;

- число книговыдач на единицу хранения ( в год)  обучающимся, проживающим в семьях находящихся в социально-опасном положении_______  ;

-  степень оснащенности  кабинетов учебно-наглядным оборудованием в соответствии с федеральным компонентом государственного образовательного стандарта (утвержден приказом  Министерства образования РФ №1089 от 05.03.2004) 

Наименование кабинета

Количество

всего

Состояние 

Оптимальное

(100%-80%)

Допустимое

(80% - 50%)

Недопустимое

(50% и менее)

Кабинет начальной школы

Кабинет русского языка и литературы

Кабинет физики

Кабинет химии

Кабинет истории

Кабинет иностранного языка

Кабинет математики

Кабинет информатики и информационных технологий

Кабинет истории и обществознания

Кабинет экономики и право

Кабинет географии

Кабинет биологии

Кабинет музыки

Кабинет изобразительного искусства

Кабинет технологии

Кабинет мировой художественной культуры

Кабинет ОБЖ

Кабинет………….

-количество и доля учебных кабинетов, полностью оснащенных  (ПИСЬМО МИНОБРНАУКИ  РФ ОТ 01.04.2005 N 03-417 О ПЕРЕЧНЕ УЧЕБНОГО И КОМПЬЮТЕРНОГО ОБОРУДОВАНИЯ ДЛЯ ОСНАЩЕНИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ) необходимыми печатными пособиями _____________, экранно-звуковыми пособиями _________; техническими средствами обучения ______________; учебно-лабораторным оборудованием ____________; натуральными объектами ____________; демонстрационными пособиями ______________; дидактическим материалом _____________;

- доля учебных кабинетов,  имеющих подсобные помещения, организованные   для рационального  хранения учебного оборудования ______________;

- доля образовательных учреждений, имеющих 2 спортивных зала _________, тренажёрные залы   _______,; 

- доля образовательных учреждений, имеющих оборудованные   спортивные площадки ___________, хоккейные коробки _________, плавательные бассейны ________;

- доля образовательных учреждений, в которых есть  кабинет психолога _________;

-доля образовательных учреждений, имеющих опытные отделы  на пришкольных участках ____________;

- доля образовательных учреждений, имеющих оборудованный  актовый зал _________________;

 - доля образовательных учреждений, в которых административное  помещение оснащено компьютером с программным обеспечением ____________, подключением к сети Интернет__________,  имеется  локальная управленческая сеть _______;

	Образовательная программа;

Книга учета библиотечного фонда школьных учебников;

Книга суммарного учета библиотечного  фонда.

Книга суммарного учета библиотечного  фонда.

Образовательная программа;

Образовательная программа.

Образовательная программа, паспорта кабинетов.

Образовательная программа, паспорта кабинетов, график занятости, инвентарные ведомости на имеющееся оборудование,

инструкции о правилах техники безопасности.

	2.


	Учебно-методическое и информационно-техническое обеспечение.


	- оснащённость ОУ района компьютерной техникой (количество учащихся на 1 компьютер)________; оснащённость базовых школ _______
- оснащенность рабочих мест педагогов компьютерной техникой _____(доля педагогов района, имеющих рабочее место, оснащённое компьютерной техникой); 

- количество в образовательных учреждениях мультимедийных проекторов _______ (из них стационарных __________),  интерактивных досок ___________; видеомагнитофонов (видеоплейеров)____________, аудио-центров (аудиомагнитофонов)____________, телевизоров _____________________, сканеров ______________, принтеров ______________, цифровых видеокамер ______________, цифровых фотокамер _____________,  слайд-проекторов  _____________   графопроекторов ____________.

-  доля образовательных учреждений,  имеющих   банк данных на  цифровые образовательные ресурсы, аудио- и видеоматериалы по основным разделам обучения  (по всем предметам)__________;

- доля образовательных учреждений, имеющих оптимальную (100%-80%) степень оснащения  коллекцией цифровых  образовательных ресурсов _______________, допустимую степень (80% -50%)__________, недопустимую (50% и менее)_____________;

- доля образовательных учреждений имеющих  электронные каталоги   на  печатные и цифровые  научно-методические, учебные,  учебно-методические  ресурсы ,используемые  при преподавании элективных курсов_____________, в неаудиторной занятости обучающихся __________________ 

-количество единиц автотранспорта в ОУ ______, в том числе используется для подвоза в базовые школы ________;

-количество посадочных мест _______

-количество обучающихся, охваченных подвозом ________

-доля обучающихся, подвозимых в базовые школы ______%

-доля обучающихся 10-11 классов, подвозимых в профильные классы _____%
	Образовательная программа, паспорта кабинетов.

Банк данных

Распорядительные документы


IV. Выполнение требований к финансово-экономическим условиям реализации образовательных программ
          Цель: контроль качества образования в части исполнения требований к финансово-экономическим условиям реализации образовательных программ в образовательных учреждениях Саратовской области.

Задачи: 

контроль мероприятий муниципального уровня по использованию средств реализации Комплексного проекта модернизации образования, связанным с переходом на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений; введением новой системы оплаты труда учителей; расширением общественного участия в управлении образованием, развитием региональной системы оценки качества образования и созданием сети общеобразовательных учреждений;

контроль соответствия содержания локальных актов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и общеобразовательных учреждений содержанию нормативных правовых актов, регламентирующих введение и осуществление нормативного подушевого финансирования и новой системы оплаты труда на территории Саратовской области;

контроль порядка нормирования и учёта финансовых средств, направляемых на реализацию образовательных программ;

контроль влияния нормирования финансовых средств на эффективность реализации образовательных программ;

выявление нарушений установленного порядка осуществления новой системы оплаты труда и нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений;

подготовка предложений по принятию мер ограничительного и предупредительного характера, направленных на профилактику и (или) ликвидацию последствий нарушения порядка и положений новой системы оплаты труда и нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений.

Нормативно-правовую основу проверки составляют:
Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»

Закон Саратовской области от 28 апреля 2005 года № 33-ЗСО «Об образовании»

Постановление Правительства РФ от 30.12.06г. № 848 (с изменениями, внесенными постановлением от 01.12.07г. № 826)

Приказ Министерства образования и науки РФ от 15.01.07г. № 8

Закон Саратовской области от 3 марта 2008 года № 48-ЗСО, «О привлечении дополнительных средств из областного бюджета на оплату труда работников общеобразовательных учреждений»

Закон Саратовской области от 02.07.2008 г. № 175-ЗСО «Об оплате труда работников государственных общеобразовательных учреждений Саратовской области и о внесении изменений в Закон Саратовской области «Об оплате труда работников государственных общеобразовательных учреждений Саратовской области»
Закон Саратовской области от 2.07.2008 № 174-ЗСО "О внесении изменений в Закон Саратовской области "О порядке определения  нормативов финансирования общеобразовательных учреждений в части расходов на реализацию общеобразовательных программ"

Закон Саратовской области от 2.07.2008 № 173-ЗСО "О внесении изменений в Закон Саратовской области "О порядке определения  нормативов финансирования общеобразовательных учреждений в части расходов на реализацию общеобразовательных программ"
Закон Саратовской области от 2.07.2008 № 166-ЗСО "О внесении изменений в Закон Саратовской области "Об утверждении нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях в расчете на одного обучающегося в год"  
Закон Саратовской области от 8 декабря 2008 г. № 331-ЗСО, «О выделении в бюджете области дополнительных средств на повышение заработной платы работников всех общеобразовательных учреждений»
Закон Саратовской области от 24.12.2008 № 349-ЗСО "Об определении объёма субвенций из областного бюджета на финансирование муниципальных общеобразовательных учреждений в части расходов на реализацию общеобразовательных программ и о порядке определения нормативов финансирования муниципальных общеобразовательных  учреждений"

Закон Саратовской области от 24 декабря 2008 г. N 352-ЗС, "О порядке определения и об утверждении нормативов финансирования образовательных учреждений в части расходов  на реализацию основных общеобразовательных программ  и на содержание обучающихся (воспитанников) в областных государственных образовательных учреждениях интернатного типа"

Закон Саратовской области от 24.12.2008 № 354-ЗСО "О внесении изменений в закон Саратовской области "Об образовании"

Закон Саратовской области от 24.12.2008 № 356-ЗСО "Об утверждении нормативов финансирования расходов на реализацию общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждений"

Постановление Правительства Саратовской области № 82-П от 4.03.08, «О реализации комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области в 2008 году»
Постановление Правительства Саратовской области от 30.12.2008 № 548-П «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений образования Саратовской области»

Постановление Правительства Саратовской области от 16.06 2008 года № 254-П «О новой системе оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений»;

Постановление Правительства Саратовской области от 8 декабря 2008 года № 478-П, «О внесении изменений в постановление Правительства Саратовской области от 16 июня 2008 года № 254-П»
Приказ Министерства образования Саратовской области № 616 от 08.04.2008 "Об утверждении примерных локальных актов в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области в 2008 году"

Приказ Министерства образования Саратовской области № 366 от 16.03.2009 "Об утверждении примерных локальных актов в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области в 2009 году"

Приказ Министерства образования Саратовской области № 942 от 01.06.2009             «О внесении изменений в приказ Министерства образования Саратовской области № 366 от 16.03.2009 "Об утверждении примерных локальных актов в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области в 2009 году"

Настоящий приказ.

Задание на проведение проверки:

Проверка деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и образовательных учреждений по вопросу внедрения нормативного подушевого финансирования и новой системы оплаты труда в части:

1. соответствия локальных актов и уставов образовательных учреждений содержанию нормативных правовых актов, регламентирующих введение нормативного подушевого финансирования и новой системы оплаты труда на территории Саратовской области:

1.1. соблюдения законодательства при введении и реализации нормативного подушевого финансирования и новой системы оплаты труда;

1.2. контроля соответствия содержания локальных актов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и общеобразовательных учреждений содержанию нормативных правовых актов, регламентирующих введение нормативного подушевого финансирования и новой системы оплаты труда на территории Саратовской области;
1.3. контроля степени информированности участников образовательного процесса о системе нормативного подушевого финансирования и новой системе оплаты труда;

1.4. изучения деятельности управляющих советов учреждений в части соблюдения нормативных актов, регламентирующих осуществление новой системы оплаты труда;

2. финансовых условий обеспечения качества образования:

2.1. эффективности распределения и использования фонда оплаты труда образовательных учреждений;

2.2. обеспечения контроля на муниципальном и школьном уровне за эффективностью расходования финансовых средств;

2.3.  наличия перечня мер, направленных на повышение качества образования в части совершенствования финансово-экономических условий реализации образовательных программ.

Соответствие локальных актов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, содержанию нормативных правовых актов, регламентирующих введение нормативного подушевого финансирования и новой системы оплаты труда на территории Саратовской области

	№
	Наименование локального акта, вопросы содержания
	Наименование документа, дата регистрации, № 

	1
	Постановление Главы администрации муниципального района (городского округа) о расчёте заработной платы работников образования с учетом применения новой методики НПФ и нормативного финансирования малокомплектных школ
	

	1.1
	Сроки введения НСОТ
	

	1.2
	Своевременность информирования участников образовательного процесса о введении НСОТ
	

	2.
	Приказ об определении групп по оплате труда руководящих работников образовательных учреждений (учредитель, ежегодно)
	

	3.
	Постановление о создании общественного совета при администрации муниципального района (городского округа)  
	

	4.
	Приказ о создании комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей образовательных учреждений
	

	5.
	Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений
	

	5.1
	Портфолио руководителей, обоснованность начисления баллов портфолио
	

	5.2
	Протоколы решений о премировании и размерах премий
	

	5.3
	Приказы о премировании руководителей ОУ
	

	6.
	Положение о размере, порядке и условиях осуществления поощрительных выплат руководителям образовательных учреждений по результатам труд
	


Таблица 1. Формирование фондов оплаты труда учреждений общеобразовательных учреждений района.

Район ___________________________________. 




По состоянию на «_______» ________________2009 г.

	№ п/п
	подчиннёность
	Наименование ОУ
	Тип ОУ (сош, гимн,

….....)
	Располо-жение (город, село)
	Коли-

чество обуча-ющихся
	Средняя наполняемость классов-комплектов
	Объём деятельности учреждения (баллы)
	Группа по оплате труда
	Расходы на оплату труда (руб)
	Фонд оплаты труда
	Базовая часть ФОТ (%)
	Стиму-лирую-щая часть ФОТ (%)

	
	
	
	
	
	
	По ОУ
	На старшей ступени
	
	
	
	Размер (руб)
	% рас-хо-дов
	
	

	1.
	муниципальные ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	государственные ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	другие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итого по району: 
количество обучающихся - ________,





В группах по оплате труда: I - _____ ОУ ( ___%),  II - _____ ( ____ %),  III - _____ ( ___ %),  IV - ___ ( ___%).





Средний показатель отчислений на стимулирование труда  ________%.

Таблица 2. Сведения о правомерности распределения централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений

	№ п/п
	подчиннёность
	Наимено-вание ОУ
	ФИО руководителя
	Стаж руковод-ства ОУ, категория
	количество призеров олимпиад, конкурсов, конференций, смотров, выставок, соревнований
	организация и проведение семинаров, совещаний, конкурсов, конференций на базе ОУ
	Доля (%) выпускников, выбравших 2 экзамена ЕГЭ в 2009 г.
	Количество дней отмены учебных занятий из-за технического состояния ОУ в прошедшем году
	Количество приказов о премировании данного руководителя за 2009 г.

	
	
	
	
	
	Муниципаль-ный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международ-ный уровни
	Муниципаль-ный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международ-ный уровни
	
	
	

	1.
	государственные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	муницмпальные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	другие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 3. Сопоставление стоимостей бюджетной образовательной услуги в образовательных учреждениях района

	№ п/п
	подчиннёность
	Наименование ОУ
	Коли-чество классов-комплектов (групп)
	Средняя наполняе-мость по ОУ
	Средняя нагузка на обучающегося (в часах по учебному плану)
	Фонд оплаты труда аудиторной занятости

(руб)
	Стоимость ученико-часа
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	государственные
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	муницмпальные
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	другие
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 4. Оценка эффективности финансирования неаудиторной образовательной занятости педагогических работников.

	№ п/п
	ОУ
	Профили обучения
	Кружки, секции, группы дополнительной подготовки
	Количество обучающихся, являющихся призёрами олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций, смотров и выставок разных уровней по данному направлению
	Коэффициент эффективности
	Уровень эффективности

	
	
	
	оплачиваемые из фонда доплат за неаудиторную занятость
	оплачиваемые как дополнительные платные услуги
	оплачиваемые из фонда доплат за неаудиторную занятость
	оплачиваемые как дополнительные платные услуги
	
	

	
	
	
	Предмет (направление)
	Количество обучающихся
	Предмет (направление)
	Количество обучающихся
	Муниципальный уровень*
	Региональный уровень
	Федеральный, международный
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный, международный
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Каждый обучающийся учитывается по данному направлению один раз в показателе достижений более высокого уровня.

Коэффициент эффективности  кружка (группы по дополнительной подготовке) можно рассчитать построчно либо по формуле К=
[image: image1.wmf])
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для работ, оплачиваемых за счёт внеаудиторного фонда оплаты труда, либо по формуле К=
[image: image2.wmf])
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 для групп дополнительных платных услуг (в круглых скобках в формулах указан номер столбца таблицы). 

Пример: В сош №1, где на III ступени обучения имеются химико-биологический и класс универсального обучения, функционируют кружок по химии, охватывающий 12 учеников школы (с оплатой преподавателю из фонда неаудиторной занятости) и изостудия (оплачиваемая как дополнительная платная услуга, 10 человек).  2 члена кружка стали призёрами районной олимпиады по химии, из них один также стал призёром областной олимпиады. 9 членов изостудии получили дипломы призёров районной выставки. Для данного учреждения соответствующие строки таблицы выглядят следующим образом: 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	сош №1
	Химико-биологический, класс универсального обучения
	химия
	12
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	0,25
	средний

	
	
	
	
	
	изо
	10
	
	
	
	9
	
	
	0,90
	высокий


Уровень эффективности определяем по коэффициенту эффективности: менее 0,20 – низкий, от 0,20 до 0,50 – средний, более 0,50 – высокий.

Таблица5. Выплаты по видам составляющих неаудиторной занятости педагогических работников.

	№ п/п
	ОУ
	Доля педагогических работников, получающих доплату по неаудиторной занятости по данной составляющей (в процентах от общего количества педагогов по ОУ) и выделяемые средства по данному виду доплат (руб)
	Показатели эффективности работы

	
	
	
	Доля учащихся ОУ, со-вершивших правонару-шения  и состоящих на учёте в текущем году
	Доля педагогов, при-нявших участие в кон-курсах профессиналь-ного мастерства,
	имеющих печатные публикации в текущем году,
	имеющих публикации в интернете

	
	
	Классное руководство
	Работа с родителями
	Кружковая работа
	Подготовка призёров
	Консультации и дополнитель-ные  занятия
	Подготовка дидактических материалов и наглядных пособий
	Подготовка к урокам и дру-гим видам дея-тедьности
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Доли и выделяемые средства внести в таблицу, разделив наклонной чертой.

Таблица 6. Кадровый состав образовательных учреждений района

	№ п/п
	Образовательное учреждение
	Коли-чество педагоги-ческих работ-ников
	Средний балл по портфолио педагога по ОУ
	Суммарный балл по портфолио педагогов ОУ
	Стоимость  балла

 стимули-рующих

выплат по ОУ
	Средний размер стимулирующих выплат педагогов ОУ (руб)
	Коли-чество вакансий
	Количество педагогов, ведущих занятия не по специальности

диплома
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 7. Факты невыполнения требований образовательных программ, выявленные независимыми формами аттестации.

(заполняется только по образовательным учреждениям, имеющих выпускников, не преодолевшим установленный порог  ЕГЭ 2009 года, и обучающихся IX классов, получивших неудовлетворительные оценки на государственной (итоговой) аттестации  в независимой форме в 2009 году)

	№ п/п
	ФИО учителя
	Образова-тельное учреждение
	Препода-ваемый предмет/ специаль-ность по диплому
	Количество обучающихся у данного педагога, 
	Категория учителя, пед. стаж
	Прохождение учителем курсов повышения квалификации

(дата, тема, № удостоверения)
	Балл порт-фолио учителя
	Виды выплат по неаудиторной занятости данного учителя

(перечислить)

	
	
	
	
	не преодо-левших порог ЕГЭ
	не прошедших итоговую аттестацию
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


V. Выполнение требований к структуре и содержанию образовательных программ учреждений образования

          Цель: выполнение государственных образовательных стандартов общего образования, обеспечение требований к структуре и содержанию образовательных программ 

Задачи: 
- развитие содержания образования в соответствии с современными направлениями образовательной политики;

- обеспечение образовательного запроса основных категорий участников образовательного процесса;

- повышение уровня социализации школьников;

- формирование здорового образа жизни обучающихся;

- становление системы диагностики, контроля и мониторинга реализации образовательных программ.  
Проверка осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми и распорядительными актами:
1.Закон Российской Федерации «Об образовании»

2.Приказ Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 9.02.1998 г. № 322 «Об утверждении Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации»

3.Приказ Минобразования России от 19.05.1998 г. № 1236 «Об утверждении временных требований к обязательному минимуму содержания основного общего образования»

4. Приказ Минобразования России от 30.06.1999 г. № 1236 «Об утверждении временных требований к обязательному минимуму содержания среднего (полного) общего образования»

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9.03.2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»

6.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5.03.2004 г. № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»

        7. Приказ   министерства образования Саратовской области    от 16.03.09  № 366
«Об утверждении примерных локальных актов в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области в 2009 году»   

       8. Настоящий приказ.

Задание на проведение проверки:

1.Проверка деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и образовательных учреждений по вопросу выполнения государственных образовательных стандартов общего образования и обеспечения требований к структуре и содержанию образовательных программ в части:

1.1. нормативного правового обеспечения и подготовки распорядительной документации по вопросам разработки и реализации образовательных программ образовательных учреждений

1.2.организации подготовки и повышения квалификации специалистов для реализации образовательных программ
1.3.диагностики образовательных запросов общественности, обучающихся и их родителей (законных представителей), педагогических работников общеобразовательных учреждений на реализацию соответствующих образовательных программ

1.4.инструментального и учебно-методического обеспечения реализации образовательных программ

1.5.организации системы контроля и государственно-общественного управления реализацией образовательных программ

1.6. проведения мониторинга выполнения образовательных программ 

	
	Основные направления контроля реализации образовательной программы


	Критерии
	Показатели

Форма предъявления результата

	1
	 Нормативное правовое обеспечение реализации образовательных программ

(Федеральный  закон  «Об образовании» (п. 5 ст. 14, п. 2 ст.9, п.3 ст. 17);

Типовое положение об общеобразовательном учреждении (т.32,36).

	Соответствие структуры и содержания образовательных программ образовательных учреждений действующему законодательству в области образования, Уставу и локальным актам образовательного учреждения.

Наличие установленного порядка разработки образовательных программ всеми категориями участников образовательного процесса, утверждения и контроля её исполнения. 

Обеспечение государственно-общественного порядка принятия образовательных программ.

Оказание содействия органами местного самоуправления в разработке образовательных программ образовательных учреждений. 


	Доля ОУ, Уставы которых предусматривают организацию образовательного процесса в соответствии с образовательной программой ________%

Доля ОУ, имеющих локальные акты о  порядке разработки, утверждения и контроля образовательной программы _______%;

Доля ОУ, в которых образовательные программы утверждены приказом образовательного учреждения _______%;

Доля ОУ, в которых образовательные программы рассмотрены на  заседаниях педагогического совета, учебно-методического совета, совещаниях при директоре, зам. директора, управляющем совете, родительских собраниях _______%.

Доля ОУ, имеющих решения предметных методических объединений педагогов об использовании соответствующих учебных программ _______%.

Перечень, выходные данные инструктивно-методических документов муниципального уровня о порядке разработки и использования образовательных программ __________________________________________

	2.
	Выполнение требований к структуре и содержанию образовательных программ

	Степень удовлетворенности основных участников образовательного процесса содержанием образовательных программ учреждений образования

Комплексная направленность образовательных программ

Индивидуализация образовательных программ

Социальная направленность образовательных программ

Вариативность образовательных программ

(показатели реализации в программе современной образовательной политики государства)  

Степень гуманизации, дифференциации образовательных программ


	Кол-во/ доля обучающихся, родители которых приняли участие в диагностике по определению содержания образовательной программы ____/____% 

Аналитические материалы диагностики родителей

Кол-во/ доля обучающихся, которые приняли участие в диагностике по определению содержания образовательной программы ____/____% 

Доля от общего фонда финансирования образовательной программы, направленных на удовлетворения запроса обучающихся и родителей ________%

Аналитические материалы диагностики обучающихся

- средний показатель степени удовлетворенности потребностей родителей в % ______;

- средний показатель степени удовлетворенности потребностей обучающихся в % ______;

- средний показатель степени удовлетворенности потребностей учредителя в % ______;

- доля средств на реализацию образовательной программы, направленных на внеучебную деятельность в % ______;

- доля средств на реализацию образовательной программы, направленных на здоровьесберегающие программы в % ______;

- доля средств из общего фонда, направленных на программы дополнительного образования _____%;

- доля внебюджетных средств в фонде финансирования программ дополнительного образования _______;

- доля обучающихся, занимающихся по ИУП в % ________;

- характеристика социальной среды: внутренней и внешней (по категориям)

- наиболее востребованные профили:

_____________________ - _____% обучающихся

 _____________________ - _____% обучающихся

- доля обучающихся начальной школы, занимающихся по программам развивающего обучения (Занкова, Эльконина-Давыдова в % ______; 

- доля обучающихся основной школы, охваченных предпрофильной подготовкой в % ______; 

- доля обучающихся старших классов, охваченных профильным обучением в % _______; 

- доля обучающихся 8-11 классов, занимающихся по программам углублённого обучения _______%; 

- доля обучающихся 10-11 классов, занимающихся по программам профессиональной подготовки ______%;

- доля дошкольников, охваченных программами предшкольной подготовки ______%; 

- доля обучающихся основной школы, охваченных программой физкультура с оздоровительной направленностью _____%;  

- доля обучающихся основной школы, охваченных программой ОЗОЖ ______%);

- доля ОУ, в которых организованы индивидуально-групповые занятия для обучающихся с разным уровнем подготовки ____%

- доля обучающихся от потребности, занимающихся в классах компенсирующего и коррекционного обучения, _____%

- доля обучающихся начальной школы, занимающихся у логопеда в % _____; 

- доля обучающихся, систематически посещающих психолога в % ______

- доля одаренных детей, занимающихся по индивидуальным учебным планам ______%

Образовательная программа

Тарификация, образовательный план

Аналитические материалы диагностики социальной среды



	3.
	Выполнение требований к структуре и содержанию образовательных планов 
	Обеспечение компетентностного развития обучающихся 

Обеспечение преемственности и непрерывности содержания образования по ступеням образования и предметным линиям. 

Соответствие структуры и содержания образовательного плана базисным федеральному и региональному учебным планам.

Соответствие количества часов в образовательном плане, выделенного  на изучение предметов, данным классных журналов и   расписанию занятий 

Обеспечение вариативности форм образовательной деятельности по ступеням образования 
Обеспечение доступности качественного образования и условий для успешной социализации  выпускников 

Обеспечение доступности внеурочной деятельности для обучающихся различных категорий


	- доля ОУ, работающих по образовательным планам, включающим нормирование внеучебной деятельности _______%

- средний показатель удельного веса внеучебной занятости в образовательных планах ОУ _____%

- доля ОУ, сохраняющих преемственность и непрерывность образовательных линий ______%

- доля ОУ, образовательные планы которых  в полной мере соответствуют федеральному и региональному базисным учебным планам ________%

Пропорциональное соотношение по ступеням в % объема часов, выделяемых в образовательном плане на федеральный и школьный компонент : I ст.____________; II ст.______________; III ст. ____________;

Пропорциональное соотношение по ступеням в % объема часов, выделяемых в образовательном плане на учебную и внеучебную деятельность: I ст.____________; II ст.______________; III ст. ____________;

Пропорциональное соотношение по ступеням в % объема часов, выделяемых в образовательном плане на аудиторные занятия и самостоятельную работу I ст.____________; II ст.______________; III ст. ____________;

- соотношение доли в % обучающихся 10-11 классов, занимающихся по программам базового и профильного уровня  (обучающихся универсальных классов  и профильных классов и групп) ___________

- доля обучающихся, для которых организовано получение образования в дистанционной форме _______%

- доля обучающихся других учреждений, получающих образовательные услуги в базовых школах _______%

- доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, охваченных внеурочной деятельностью

Анализ пояснительной записки, образовательного плана по ступеням.

Анализ классных журналов, расписания учебной и внеучебной деятельности.

Организация внеурочной деятельности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 



	4.
	Инструментальное и технологическое сопровождение образовательных программ


	Инновационный характер выбора педагогами учебных программ 

Использование  информационных технологий

Соответствие УМК федеральному перечню 

Выполнение учебных программ


	- доля рабочих программ, разработанных на основе технологий развивающего обучения (от программ начальной школы) в % _______

- доля используемых программ элективов, разработанных педагогами данной школы в % _______

- доля рабочих программ, предусматривающих проектную деятельность в % ______

- доля рабочих программ, предусматривающих реализацию педагогических образовательных технологий % _______ 

- доля рабочих программ, предусматривающих нетрадиционные формы учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся по предмету в % _________

- доля новых учебников, апробируемых в образовательном процессе в % _______

- перечень предметов, рабочие программы по которым предусматривают использование современных информационных технологий ______________________________________;

-наличие на сайтах действующих страниц отдельных педагогов и классных руководителей

- доля программ, соответствующих федеральному перечню _______%

- доля ОУ, в которых учебные программы выполняются в полном объеме _______%

Наличие банка используемых в образовательном  учреждении учебных программ (всего_________), надпредметных  программ(всего ___________),  программ дополнительного образования (всего)________, программ элективных курсов (всего)___________ (данные по каждому ОУ).
Сайт

Банк данных

	5.
	Контроль реализации образовательных программ
	Интенсивность контроля данного вопроса

Периодичность рассмотрения вопроса об исполнении образовательных программ

Эффективность контроля 

Общественная составляющая в контрольных мероприятиях муниципалитета (округа)
	Доля педагогов/обучающихся/образовательных учреждений, проверяемых на предмет выполнения образовательной программы ______/_____/______%

- количество руководителей, в отношении которых приняты меры в связи с неисполнением образовательных программ в части требований к результатам _________

- количество/доля  проверок, по которым проводился контроль исполнения рекомендаций ________%

- доля проверок, проведенных с привлечением общественных экспертов ________%

Материалы планирования, приказы, справки по итогам контроля.

Протоколы педагогических советов, управляющих советов, совещаний.

	6.
	Исполнение требований к результатам реализации образовательных программ
	Эффективность реализации образовательных программ


	- доля выпускников 11 классов, имеющих баллы выше допустимого минимального порога по математике в % ______ (успеваемость по данным ОУ _______%); по русскому языку в % _______( успеваемость по данным ОУ _______%);

- количество выпускников, набравших максимальный возможный балл по отдельным предметам  _____;

- количество выпускников, претендующих (награжденных) медалями «За особые успехи в учении» ______; похвальными грамотами _______;

- доля обучающихся 11 классов, получивших справки ______;

- доля обучающихся 9 классов, получивших справки ______;

- доля обучающихся 9-х классов, подтвердивших свои результаты на независимой государственной (итоговой) аттестации в % _______;

- доля обучающихся 4-х классов, подтвердивших свои результаты в рамках независимого мониторинга по предметам в % _______;

- различие в соответствии планируемых баллов и фактических результатов по портфолио: педагогов _________; обучающихся ________;

- средний балл по портфолио:  педагогов _________; обучающихся ________; балл портфолио руководителя _________

- доля педагогов, имеющих балл в пределах максимального по ОУ в % _______; доля педагогов, имеющих балл в пределах минимального по ОУ в % _______;

- доля обучающихся, имеющих балл в пределах максимального по ОУ в % _______; доля обучающихся, имеющих балл в пределах минимального по ОУ в % _______;

- доля (%) обучающихся прошедших в рамках образовательной программы социальные пробы и практики ________;
- доля обучающихся, проекты которых получили поддержку в реализации на школьном и муниципальном уровне в % _______ ;

- доля обучающихся, выбравших профиль в соответствии с посещаемыми элективными курсами в % ______;
- доля обучающихся профильных классов и групп, выбравших предметы на ЕГЭ в соответствии с профилем обучения в % _______;

- доля обучающихся 9 классов, продолживших получение образования в ПУ и ссузах в % _______;

- доля обучающихся 11 классов, продолживших получение образования в ПУ и ссузах в %_______;

- доля обучающихся по типичным видам заболеваний в сравнении с поступлением в школу___________________________ 

 - удельный вес пропущенных занятий по болезни
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