                                      РАЗДЕЛ 8.

       Управление реализацией образовательной программы 
     Реализация образовательной программы зависит от умелого управления школой, отдачи учителей, их заинтересованности в своей работе и отношения родителей к школе. В процессе обучения детей было заметно изменение отношения родителей к школе – от недоверия к взаимопониманию  многих. 

     Реализация программы возможна при следующих действиях:

· развития способностей учащихся;
· комплектование кадров;
· рациональное распределение учебной нагрузки;
· корректировка учебных программ;
· аттестация учителей;
· просветительская  работа среди учителей о состоянии науки в современных условиях;
· корректировка рабочих программ учителей;
· участие обучающихся в предметных олимпиадах;
· создание комфортной обстановки на уроке;
· расширение кругозора детей.
     В реализации программы принимают участие все сотрудники школы.    

     Директор школы контролирует заместителей по учебно-воспитательной и воспитательной работе, регулирует деятельность всего коллектива, отвечает за вопросы материально-технического обеспечения образовательного учреждения.

     Заместитель директора по учебно-воспитательной работе занимается вопросами контроля за образовательным и воспитательным процессами, планирует деятельность педагогического коллектива по выполнению задач образовательной программы, ведет документацию в соответствии с функциональными обязанностями.

     Заместитель директора по воспитательной работе занимается вопросами организации воспитательной работы в школе в соответствии с уставными целями, курирует физкультурно-спортивную работу, организует внеурочную деятельность учащихся, способствует развитию их творческих способностей путем вовлечения в детские организации, объединения, кружки, секции.

     Библиотекарь школы отвечает за предметно-методическое обеспечение учебного процесса.

     Педагогический коллектив школы ориентирован на реализацию образовательной программы.   
